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1. AMAC

Riisvet ve Yolsuzluk Politikasi (Politika) ile isgold Altin Rafinerisi'nin amaci, risvet ve
yolsuzluga yaklasiminin net bir sekilde belirlenmesini saglamak, sirket kamuoyunu
korumak, rusvet ve yolsuzlukla micadele yonetmeliklerine, etik ve mesleki ilkelere ve
evrensel kurallara uymaktir. Bu politika ile tum sirket faaliyetlerinde rigvet ve
yolsuzlugun énlenmesi igin gerekli bilgilerin saglanmasi ve bu konudaki sorumluluk ve
kurallarin belirlenmesi amaglanmaktadir.

2. KAPSAM

Bu Politika sadece sirket ¢alisanlarini degil tim is ortaklarini da kapsamaktadir. Bu
dogrultuda;

e TUm sirket galisanlari,

¢ Danigmanlik, avukatlik vb. sirketleri ve onlarin galiganlari

e Dis hizmet sirketleri (tedarikgiler, taseronlar vb.) ve bunlarin ¢alisanlari da bu
politika kapsamindadir.

3. TANIMLAR

Rusgvet: Bir kisiden bagka bir kisiye dogrudan veya dolayli olarak sézlu veya yazili bir
anlasma cgercevesinde dogrudan veya dolayli olarak maddi veya manevi menfaat
saglamak. Rusgvet olarak fayda; nakit, hediye, etkinlik davetiyesi veya bileti, bor¢ affi,
hayirsever bagislari birgok farkli sekilde olabilir.

Yolsuzluk: S6z konusu pozisyon nedeniyle elde edilen yetkinin dogrudan veya dolayli
olarak kisisel maddi veya manevi menfaat saglamak amaciyla kétlye kullaniimasidir.
Risvet ve yolsuzluk, asagidakiler de dahil olmak Uzere birgok farkli sekilde
gercgeklesenbilir:

Nakit 6demeler,

Siyasi veya diger bagislar,

Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye, eglence,

Akraba veya arkadaslarin ise alinmasi,
Promosyon,

Diger ilgi alanlari sayilabilir.
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4. YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Bu Politika'nin olusturulmasindan, uygulanmasindan ve guncellenmesinden Yonetim
Kurulu sorumludur. Ydneticiler, is ortaklari ve yonetimleri altindaki ¢alisanlar tarafindan
anlasiimasini, uygulanmasini ve surddrtlmesini saglamak igin bu politikadaki ilkeleri
dikkate almahdir. Tum calisanlar ve is ortaklari bu politikadaki ilkelere uymak
zorundadir. Calisanlar ve is ortaklari hi¢ kimse tarafindan ve higbir sekilde bu politikaya
aykiri hareket etmeye zorlanamaz. Herhangi bir rugvet ve yolsuzlukla mucadele
kurallarinin ihlalini bildirmek herkesin sorumlulugundadir.

5. POLITIKA
5.1. Rusgvet ve yolsuzluk

ISGOLD her turlt risvet ve yolsuzluga karsidir. Risvetin amaci ne olursa olsun kabul
edilemez. ISGOLD ile is yapmak isteyen uglncu kisilerle risvet veya yolsuzluk yoluyla
is iliskisi surdurtilmemelidir. Kural 5.1., herhangi bir tarafin bir Shell Bank ile is iligkisi
kurmasini veya surdlirmesini yasaklar. Shell Bank, faaliyet gosterdigi Ulkede fiziksel
bir varligi olmayan ve etkin bir konsolide denetime tabi olan dizenlenmis bir finansal
gruba bagli olmayan bir bankadir. ISGOLD, bir yerel temsilcinin veya diisiik seviyedeki
personelin varhgini fiziksel varlik olarak kabul etmez.

5.2. Hediyeler

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genellikle bir is veya is nezaketi ile verilen
bir Grinddr. ISGOLD tarafindan Uglncu sahislara teklif edilen veya verilen hediyeler
iyi niyetle ve kosulsuz olarak sunulmalidir. Hediyenin kabul edilebilmesi igin de ayni
esaslar gecerlidir ve maddi degeri yuksek sembolik hediyeler diginda higbir hediye
kabul edilmemelidir. Ayrica durum boyle olsa bile hediye kabulu sik olmamali ve kabul
edilen hediyeyi kabul eden kisi birinci amir araciligiyla sirketin IK ve st yénetimine
bildirilmelidir.

5.3. Kolaylastirma Odemeleri
Bu Politika kapsamindaki kisi ve kuruluglara, devlet kurumlari ile rutin bir islem veya

sureci (lisans alma, belge alma, belge alma vb.) guvence altina almak veya
hizlandirmak amaciyla kolaylastirma 6demesi yapilmaz.
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5.4. Bagiglar

ISGOLD, sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kaltar, sanat, ¢evre ve spor alanlarinda
faaliyet goOsteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara,
Universitelere, kamu kurum ve kuruluglarina bagis yapabilir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUK

Tam sirket calisanlari, rugvetle ilgili olarak karsilastiklari veya suUphelendikleri
durumlari yoneticiye bildirmekle yukimltudur. Bu tir durumlarla ilgili olarak asagidaki
ornekler verilebilir:

e Size veya is arkadaslariniza rugvet vermek

e Bildiginiz veya hakkinda bilgi sahibi oldugunuz cikar iligkileri veya cikar
catigsmalari

e Sirket kayitlarinda fark ettiginiz herhangi bir dizensizlik

e Herhangi bir misteri veya tedarikgiye yasal dizenlemelere aykiri olarak
menfaat saglanmasi

e Sirket icinde veya disinda herhangi bir kurum veya kisinin sizi veya c¢alisma
arkadaslarinizi politika metnine aykiri davranmaya zorlamasi.

7. SUISTIMAL VE TUTUMLARA iLiSKIiN YAPTIRIMLAR

Rusvet ve Yolsuzluk Politikasi ¢alisanlar tarafindan benimsenmeli ve uygulanmalidir.
Bu Politika’nin ihlali durumunda, is akdinin feshine karsi yaptirimlarin i¢ dizenlemelere
gore karsilasilabilecegi ve konunun bircok Ulkede hapis dahil onemli yaptirnmlarla
duzenlendigi unutulmamalhdir.

8. EGITIM VE iINCELEME

Bu politikada yer alan ilkelerin asimile edilmesi i¢in tum ¢aliganlari rugvet konusunda
bilgilendirmek ve ilgili taraflarin egitim almasini saglamak. Politika, gerekli
guncellemeleri yapmak icin belirli araliklarla gdézden gegirilir ve tim degisiklikler duyuru
yoluyla duyurulur. Bu kurallarin guncel versiyonuna girket web sitesinden surekli ve
kolay bir sekilde erisilebilir.
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9. ARIZA KAYDI TUTMA

ISGOLD muhasebe ve kayit sistemi

dizenlenmigtir. Buna gore:

ile ilgili konular; yasal duzenlemelerle

e Uclincu sahislara (mlsteriler, tedarikgiler vb.) iliskin tim hesap, fatura ve
belgelerin eksiksiz ve dogru bir sekilde guvenilir bir sekilde kaydedilmesi ve

saklanmasi,

e Herhangi bir islemle ilgili muhasebe veya benzeri is kayitlarinda tahrifat
yapillmamasi ve gercgeklerin garpitiimamasi gerekli.

HAZIRLAYAN:
Entegre Yonetim Sistemleri Temsilcisi

ONAYLAYAN:
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